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DIARIO OFICIAL PO MUNICIPIO
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Criado pela lei 08 de 02 de fevereiro de 1997
SEGUNDA FEIRA — 07 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N.° 185/2025 CACIMBAS-PB, 04 DE JULHO DE 2025.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo
do Estado da Paraiba e Lei Organica do Municipio de Cacimbas-PB.

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR, a Sra. LUCINEIDE BARBOSA DO CARMO, portadora do
CPF no ***_073.444-** do Cargo Comissionado de Diretor de Unidade Béasica PSF
2, simbolo CC-3, denominada UBS Maria Das Neves de Almeida, vinculado a
Secretaria Municipal de Salde, nos termos da estrutura administrativa estabelecida
pela Lei n°285/2015.

Art. 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Nilton de Almeida
Prefeito Constitucional

PORTARIA N.° 186/2025 CACIMBAS-PB, 04 DE JULHO DE 2025.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢6es conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo
do Estado da Paraiba e Lei Organica do Municipio de Cacimbas-PB.

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, a Sra. JANETE PEREIRA DA SILVA LIMA, portadora do
CPF n° *** 781.974-** ao Cargo Comissionado de Diretor de Unidade Basica PSF
2, simbolo CC-3, denominada UBS Maria Das Neves de Almeida, vinculado a
Secretaria Municipal de Salde, nos termos da estrutura administrativa estabelecida
pela Lei n°285/2015.

Art. 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Nilton de Almeida
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 01/2025 — SME/CACIMBAS-PB

Dispbe sobre a instituicdo do Pacote Municipal de
Incentivo a Educagéo e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACIMBAS, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO a necessidade de promover a melhoria continua da qualidade da
educagdo publica municipal;
CONSIDERANDO os resultados dos indicadores educacionais que apontam a
urgéncia de medidas que favorecam a aprendizagem, a permanéncia e o sucesso dos
estudantes da rede municipal de ensino;
CONSIDERANDO os principios constitucionais de gestdo democratica, equidade e
valorizagéo da educacéo como direito social fundamental;
CONSIDERANDO a importancia de envolver toda a comunidade escolar — gestores,
professores, alunos e familiares — em um esforco conjunto de transformacéo e
valorizagéo da educacéo publica;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo de Cacimbas-PB, o

Pacote Municipal de Incentivo & Educacéo, com o objetivo de elevar os indices de
desempenho e garantir uma educagéo publica de qualidade e equitativa.

Art. 2° O pacote de medidas compreende, entre outras agdes estratégicas, as seguintes
iniciativas:

| — Concessdo de incentivo financeiro, por meio de bolsas, a estudantes da rede
municipal e seus familiares, conforme critérios estabelecidos em regulamento préprio;
11— Aquisicéo de equipamentos tecnoldgicos e instalagdo de laboratorios didaticos nas
unidades escolares;

111 — Compra de materiais pedagdgicos e paradidaticos para uso coletivo e individual
nas escolas;

IV — Instituicdo de premiagdes voltadas ao desenvolvimento e desempenho de
estudantes e profissionais da educacéo;

V — Realizagao de programas de formacdo continuada e capacitacao profissional para
todos os servidores da educacdo municipal;

VI - Promocao de eventos pedagogicos e culturais, como quizes, palestras, seminarios,
debates e competicdes educativas voltadas ao incentivo da leitura e da matematica;
VIl — Implementacéo de agdes integradas de engajamento familiar e comunitario nas
praticas escolares.

Art. 3° As medidas previstas nesta Portaria deverdo ser discutidas e operacionalizadas
em conjunto com os gestores administrativos e pedagdgicos das escolas da rede
municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Cacimbas-PB, 04 de julho de 2025.

Elani Alves Ferreira
Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 02/2025 — SME

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BOLSAS DE
DESEMPENHO PARA ESTUDANTES E SERVIDORES
NO AMBITO DOS CLUBES DE ESTUDOS
AVANGCADOS, GRUPOS DE MENTORIA E DEMAIS
ACOES DE INCENTIVO AO DESEMPENHO ESCOLAR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACIMBAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento nos Artigos 41, 42 e
58 da Lei n° n°469 de 02 de junho de 2025. Que institui a Politica Municipal de
Valorizagdo do Desempenho Escolar,

RESOLVE:

Art. 1°— Do Objeto

Esta Portaria regulamenta os critérios, valores e condigdes para a concesséo de Bolsas
de Desempenho a estudantes e servidores vinculados aos Clubes de Estudos
Avancados, Grupos de Mentoria e demais iniciativas que visem a elevagéo dos niveis
de aprendizagem na rede municipal de ensino.

Art. 2°— Do Publico Beneficiario e condicionalidades
| — Estudantes regularmente matriculados na rede municipal das séries 2°, 5° e 9° de
ensino, de acordo com 0s critérios:
a) Participantes dos simulados mensais com desempenho eficaz;
b) Participem dos Clubes de Estudos Avangados e/ou Grupos de Mentoria,
alunos;
c) Apresentem altas habilidades ou potencial de desempenho ainda néo
atingido, conforme diagnéstico pedagdgico aplicado pelas unidades escolares;
d) Atingirem nivel de desempenho adequado ou avangado nas avaliagdes
aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, especialmente as que se referem
ao padrdo SAEB, CNCA, ou metas locais.
e) Metas a serem atingidas para as turmas do 2° e 5° anos, para terem direito
a bolsa SAEB e incentivos nas avaliagdes locais e CNCA. B1, acertos de 60, B2
70% e B3 90% nas avaliacoes

f) Metas a serem atingidas para as turmas do 9° ano, para terem direito a
bolsa SAEB. B1, acertos de 50%, B2 60% e B3 90% nas avaliagdes.
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Il — Servidores da Educacao, incluindo professores, coordenadores e gestores escolar
envolvidos diretamente na elaboragéo, execu¢do e monitoramento dos projetos de
desempenho educacional.

Art. 3° - Dos Valores
§1° A Bolsa de Desempenho Estudantil sera concedida no valor de:

. R$ 100,00 (cem reais) para desempenho adequado;
. R$ 200,00 (duzentos reais) para desempenho avangado;

° R$ 300,00 (trezentos reais) para estudantes com desempenho excepcional
e/ou com participacdo comprovada em projetos de exceléncia.

§2° A Bolsa de Desempenho para Servidores sera concedida conforme critérios de
participacdo e impacto nos resultados educacionais, nos seguintes valores:

° R$ 300,00 (trezentos reais) para participacdo basica em atividades;
° R$ 600,00 (setecentos reais) para coordenacao de Clubes e Mentorias;

. R$ 1.000,00 (mil reais) para aqueles que liderarem agBes com impacto
comprovado nas metas educacionais da rede municipal.

Art. 4° — Dos Critérios para Concessédo

Para ter direito & Bolsa das aviagdes externas e internas, o aluno e o profissional
deverd atender aos seguintes critérios cumulativos:

| — Estar regularmente matriculado na Rede Municipal de Ensino no ano de aplicagdo
da avaliacdo;

Il — Ter participado integralmente da aplicacéo das avaliag@es e atividades do SAEB,
CNCAe AVALIACC)ES INTERNAS

111 — Obter média de desempenho igual ou superior a 60% (sessenta por cento) para
0 2°e 5°anos, 50% (cinquenta por cento) areas avaliadas (Lingua Portuguesa e
Matematica);

IV — Alunos apresentar frequéncia escolar minima de 90% no ano letivo;

V — Estar com a documentagao pessoal e escolar regularizada junto a unidade de
ensino.

VI — A selecdo dos estudantes serd feita com base em avaliagbes internas,
desempenho em testes padronizados, desempenho em quis de perguntas e respostas,
frequéncia escolar e participacéo efetiva nos projetos pedagogicos.

VIl — Os servidores beneficiados deverdo comprovar sua atuacdo nos projetos e
apresentar relatério de desempenho e impacto.

VIII — O pagamento da bolsa estd condicionado a disponibilidade orgamentéaria e
financeira da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 5° — Da Gestéo das Bolsas

§1° A gestdo dos pagamentos serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, que devera elaborar e publicar listas dos contemplados a cada semestre
letivo.

§2° A concessdo das bolsas serd objeto de prestagdo de contas e acompanhamento
pedagdgico por parte das unidades escolares e da supervisdo municipal.

Art. 6°— DOCUMENTACAO EXIGIDA

Para a efetivagdo do pagamento da bolsa, o responsavel legal pelo aluno devera
apresentar os seguintes documentos:

| — Copia do RG e CPF do responsavel;

Il — Cépia da certiddo de nascimento do aluno;

111 — Comprovante de residéncia;

IV — Dados bancérios do responsavel;

V — Declaragédo de matricula e frequéncia e resultado da escolar;

Art. 7° - DISPOSIGOES FINAIS

§1°— A concessdo das Bolsas ndo geram vinculo empregaticio com a Administragdo
Publica.

§2° — A qualquer tempo, constatada a inveracidade das informagdes ou o
descumprimento dos critérios, a bolsa sera cancelada.

§3° — Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6° — Disposi¢des Finais
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cacimbas — PB, 04 de julho de 2025.

Elani Alves Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao
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